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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 10.01.2022 № 08
Про внесення змін до форми контракту з 
керівником комунального підприємства

Черкаської міської ради

Відповідно до статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з урахуванням статей 32, 36 Кодексу законів про працю України, на виконання протокольного доручення Черкаської міської ради від 23.12.2021 № ПД-9-757, з метою вдосконалення форми контракту з керівником комунального підприємства Черкаської міської ради, затвердженого рішенням виконавчого комітету Черкаської міської ради від 29.12.2011 № 2098, виконавчий комітет Черкаської міської ради,

ВИРІШИВ:
1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 29.12.2011 № 2098 «Про затвердження форми контракту з керівником комунального підприємства», а саме: у формі контракту з керівником комунального підприємства Черкаської міської ради (додаток до рішення):
1.1. пункт 2.3. розділу 2 доповнити абзацом наступного змісту:
«погоджувати з міським головою штатний розпис підприємства у разі збільшення загальної чисельності працівників підприємства; змін стосовно кількості заступників директора підприємства; змін стосовно керівників організаційно-структурних підрозділів підприємства та їх заступників»;
1.2. розділ 2 доповнити пунктом 2.11. наступного змісту:
«2.11. Орган управління підприємством має право: 

- здійснювати контроль за дотриманням керівником трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку;

-
ініціювати перед міським головою розгляд питання дострокового припинення дії контракту з керівником підприємства за не виконання або неналежне виконання обов’язків керівника підприємства, фінансового плану підприємства, статутної, господарської, оперативної діяльності підприємства, програм, ухвалених Черкаською міською радою, доручень, недотримання трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.».
1.3. розділ 4 доповнити пунктом 4.3. наступного змісту:
«4.3. Керівник несе персональну (дисциплінарну) відповідальність за не виконання або неналежне виконання:

· доручень міського голови, органу управління підприємством, Черкаської міської ради та її виконавчого комітету;

· програми соціально-економічного розвитку та інших програм, ухвалених Черкаською міською радою;

· фінансового плану підприємства;

· дотримання трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку на підприємстві підприємства;

· не отримання або невчасне отримання ліцензій (дозволів), передбачених вимогами чинного законодавства України для проведення відповідної діяльності.»;
1.4. підпункт а) пункту 5.3. розділу 5 викласти в наступній редакції:

«а) у разі систематичного (2 і більше раз) невиконання керівником без поважних причин обов’язків, визначених контрактом та/або Статутом комунального підприємства; притягнення керівника, як посадової особи підприємства, до адміністративної чи кримінальної відповідальності; за незабезпечення фінансування та організації проведення обов’язкових медичних оглядів працівників підприємства чи ухилення від проходження обов’язкового медичного огляду особисто; не виконання або неналежного виконання фінансового плану підприємства, статутної, господарської, оперативної діяльності підприємства, програм, ухвалених Черкаською міською радою, доручень міського голови, органу управління підприємством, Черкаської міської ради та її виконавчого комітету; недотримання трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства;».
2. Керівникам виконавчих органів Черкаської міської ради, які є органами управління відповідних комунальних підприємств, здійснити такі заходи:

2.1. протягом тижня з дня ухвалення цього рішення попередити в установленому порядку (під підпис) керівників комунальних підприємств про зміни істотних умов праці та можливе вивільнення;

2.2. забезпечити укладання з керівниками комунальних підприємств додаткових угод до чинних контрактів згідно з пунктом 1. цього рішення протягом двох місяців з дня попередження, проведеного відповідно до пункту 2.1. цього рішення.

3. Міському голові здійснити дії, спрямовані на припинення трудових договорів з керівниками комунальних підприємств відповідно до пункту 6 частини 1 статті 36 Кодексу законів про працю України, у разі відмови цих керівників на продовження роботи на нових умовах праці.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на міського голову Анатолія Бондаренка.

Міський голова






       Анатолій БОНДАРЕНКО
